Protokoll Elternratssitzung 9. Januar 2019

Datum/Ort: 9. Januar, Blue Box Schule Thurnen
Zeit: 20:00 Uhr

Anwesend: Sinzig Tanja, Kuntze Caroline, Trosch Stephan, Hofer Martina, Aeschbach Simone, Hari Caroline, ,
Knori Susi, Rytz Andrea, Woodtli Michaela, Muri Sarah, Hofer Martina, Etter Patricia, Schar Catherine, Bleiker
Karin, Schmutz Monika, Marti Sara, Hofer Stefanie, Eggimann Theo, Golob Barbara

Entschuldigt: Reinhard Lukas, Theobaldy Noa, Gfeller Nadine, Gliick Susanne

1. Begrussung

a) Zusatzlichen Traktanden: keine

b) Entschuldigungen: (s. oben)

c) Wahl Protokollfiihrer: Barbara Golob

2. Protokoll vom 9. Januar 2018: Unter Punkt 4. wird der Satz betreffend der Nachriistung der

Strassenlampe auf dem Schulhausweg von «wird von der Gemeinde noch nachgeristet» in «die

Gemeinde klart ab, ob diese evtl. nachgeriistet wird» gedndert. Mit dieser Anderung wird das

Protokoll genehmigt und verdankt.

3. Querverbindungen Schulleitung, Lehrerkollegium, Schulkommission

Schulleitung: Hat sich entschuldigt.

Schule: Lehrerkollegium hat sich entschuldigt; keine wichtigen Infos.

Schulkommission: Die Schulkommission hat das Leitbild der Schule angepasst, es erscheint nun in den

Farben der Fahnen, siehe Anhang 1. Es kann in Kiirze auf der Homepage eingesehen werden.

4. Informationen Leitungsteam

a) Kasse: Die Kasse ist gut aufgegangen, die Fr. 1'000.00 der Gemeinde wurden restlos genutzt.

b) Rickblick Lesenacht: Es nutzen jedes Jahr mehr Kinder das Angebot (ca. 55, Kleine” und 25
“Grosse” Kinder). Fur das nachste Jahr muss der ER sich Gedanken machen um die ,,Logistik”
besser zu organisieren; Tanja, Caroline Hari und Sara Marti werden ein neues ,Konzept”
erarbeiten. Sara Marti und Caroline Hari werden Tanja helfen die Lesenacht zu organisieren.
Vorgesehenes Datum ist 1.11.19.

c) Der Leitfaden wurde Uberarbeitet von Herrn Lukas Reinhard (Schulleitung), Frau Monika Schmutz
(Schulkommission) und Frau Caroline Kuntze (Elternrat). Ein erster Entwurf wird nun verteilt und
von allen gelesen. Grundsatzlich wurde nur die Darstellung gedndert ausser dem Punkt, dass der
ER nicht als Zwischenstelle fir Probleme zustdndig ist = neues Diagramm. Ob ein Abschlussge-
schenk fur Lehrer zu organisieren ist, steht nicht im Leitfaden und soll individuell abgeklart
werden, es besteht ein ungeschriebenes Gesetz, dass dies der ER organisiert. Falls innert
Wochenfrist keine Anmerkungen von Mitgliedern des Elternrates bei Kuntze Caroline eingereicht
werden, wird diese das ok zur Weiterverarbeitung an die Schulleitung und Schulkommission
geben.

5. Arbeitsgruppen

a) Filmnacht: Stand 9.1. sind 74 Kinder angemeldet, es werden noch einige dazukommen. Aufbau
findet ab 15.00 Uhr in der Turnhalle statt.

b) Sportnacht: Datum 3.5.19; Tanja und Susi Kndri haben den Lead. Susi Knéri klart ab, ob die Halle
zur Verfligung steht.

c) Ganggelimarit: Das OK Kabisfest sieht eine Konkurrenz zum eigenen Flohmarkt; es wird an der OK-
Sitzung vom 29.1. definitiv besprochen. Das Fest findet statt am 30.8. & 1.9.19. Monika wird noch
von Seite Schuko aus aufs OK zugehen.

d) Znunikiosk: Daten werden fortlaufend fixiert und Helfer gesucht.



e) Schulwegsicherheit: Es ist gut wenn der ER bei Schulanfang bei den Fussgangerstreifen prasent ist.
Mit der Gemeinde schauen wer wo die Banner aufhangt.

f)  Mobbing: Susi Knéri hat sich erkundigt in Sachen Mobbing; es gibt viele Varianten, der ER ist sich
einig das eine Elternveranstaltung das Passende ist. Zudem ist Simone Aeschbach eine Fachperson
mit entsprechendem Hintergrund/Wissen und wiirde sich ebenfalls fiir die Mithilfe/Gestaltung
eines Vortrags zur Verflgung stellen. Ein kleines Team mit Susi Knori macht nun Abklarungen und
wird uns informieren an der Mai - Sitzung.

6. Varia
a) Diverses: Monika informiert: Die Tagesschule- Info- Veranstaltung sollen unbedingt alle die
Interesse haben besuchen!
b)  Nachster Sitzungstermin: 22.5.19, 19.00 Uhr, im Kafi-Treff

Fiirs Protokoll: Barbara Golob



Anhangl:

J Sdusitishananichisied

Leitbild der Schule Miihlethurnen-Lohnstorf ab SJ 2018/19

Toleranz / Wir lassen Individualitit und Vielfalt zu.

Offenheit
Wir begegnen einander wohlwollend und pflegen einen respektvollen
Umgang.

Zusammen- Wir leben eine konstruktive Zusammenarbeit.

arbeit

Wir besprechen und ldsen Probleme gemeinsam.

Wir nutzen unsere Stirken und lassen Fehler zu.

Wir pflegen eine offene Gesprichs- und Konfliktkultur, die Vertrauen
schaftt.

Wir héren einander zu, gehen auf unser Gegeniiber ein und kommunizieren
unsere Erwartungen klar.

In unseren Aussagen sind wir konstruktiv und transparent.

Wir handeln verantwortungsbewusst in Bezug auf unsere Welt, unser
Umfeld und uns selbst.

Es ist unser Bestreben, dass sich alle wohl fiihlen kénnen.

Wir sind interessiert, uns und unsere Schule weiterzuentwickeln.

Wir kennen und wahren unsere Grenzen und erhalten uns unsere
Eigenstindigkeit.

Wir nehmen Herausforderungen an.




